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[bookmark: SUB100]1. Жалпы ережелер

1. Осы «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» акционерлік қоғамының демеушілік және қайырымдылық көмегін көрсету ережелері (бұдан әрі – Ережелер) демеушілік немесе қайырымдылық көмек көрсетудің негізгі бағыттарын, демеушілік және қайырымдылық көмек көрсетудің қағидаттарын, тәртібі мен басымдықтарын, сондай-ақ «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ-да (бұдан әрі – Қор) оның жұмсалуына мониторинг және бақылауды жүзеге асыруды айқындайды. 
2. Осы Ережелердің мақсаты Қордың бекітілген жылдық бюджеті және (немесе) даму жоспары шеңберінде демеушілік және қайырымдылық көмек көрсетуге арналған қаражатты жоспарлау мен тиімді басқарудың ашықтығын қамтамасыз ету.
3. Осы Ережелерде көзделген талаптардың сақталуын бақылау, сондай-ақ олардың орындалуына жауапкершілік Қордың құрылымдық бөлімшелерінің басшыларына жүктеледі.
4. Ережелер Қазақстан Республикасы заңнамасына, Жарғыға және Қордың ішкі құжаттарына сәйкес әзірленеді.


[bookmark: SUB500]2. Терминдер мен анықтамалар

5-тармаққа «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ Басқармасының 28.07.25 жылғы № 56/2025 хаттамасына сәйкес өзгерістер енгізілді (ескі ред. қараңыз)
5. Осы Ережелерде келесі терминдер мен анықтамалар қолданылады:
қайырымдылық көмек- ақысыз негізде берілетін мүлік:
демеушілік көмек түрінде; жеке тұлғаға әлеуметтік қолдау көрсету түрінде;
өзінің жарғылық қызметін қолдау мақсатында коммерциялық емес ұйым;
«Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» (бұдан әрі - Салық кодексі) Қазақстан Республикасы Кодексінің 290-бабының 2-тармағында көрсетілген қызмет түрлерін осы ұйымның жүзеге асыруы үшін әлеуметтік салада қызметін жүзеге асыратын ұйымдар;
Салық кодексінің 290-бабының 3-тармағында көрсетілген шарттарға сәйкес келетін әлеуметтік салада қызметін жүзеге асыратын ұйымдар;
Жалғыз акционер- «Бәйтерек» ұлттық басқарушы холдингі» АҚ;
Имидждік жобалар- демеушілік көмек көрсету арқылы Қордың имиджін жақсартуға бағытталған жобалар:
а) спортты дамыту, спорттық іс-шараларды өткізу, спорт ғимараттарын салу, спорт инфрақұрылымын дамыту;
б) кәсіпкерлікті дамыту;
в) форумдар, конференциялар, симпозиумдар, көрмелер, инвестициялық саммиттер, дөңгелек үстелдер өткізу;
г) Қазақстан Республикасы Президентінің, Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Жалғыз акционердің, Директорлар кеңесінің тапсырмасы бойынша қызметті жүзеге асыру;
д) ұлттық, мемлекеттік, кәсіби және өзге де мерекелерге байланысты мәдени іс-шараларды немесе салтанатты іс-шараларды өткізу;
е) аймақтардағы әлеуметтік инфрақұрылымды дамыту;
ж) Қордың имиджін көтеруге бағытталған басқа да жобаларды іске асыру;
Басқарушы орган- Қордың атқарушы органы;
Өтініш - заңды (коммерциялық емес) немесе жеке тұлғаның демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету туралы жазбаша өтініші;
Алушы- белгіленген тәртіппен демеушілік немесе қайырымдылық көмек алатын заңды немесе жеке тұлға;
Жеке тұлғаны әлеуметтік қолдау- Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 26 ақпандағы № 143 бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес әлеуметтік қолдауға құқығы бар тұлғалар санаттарының Тізбесіне сәйкес әлеуметтік қолдауға құқығы бар мынадай жеке тұлғаларға республикалық бюджет туралы заңда белгiленген және тиiстi қаржы жылының басында қолданыста болған ең төменгi жалақының 55 еселенген мөлшерi шегiнде Қор бiр жыл iшiнде мүлiктi өтеусіз беруi:
Қоғамдық есеп- демеушілік көмек алушының қызметінің нәтижелері туралы халықты кеңінен хабардар ету үшін демеушілік көмек алушының жазбаша немесе өзге түрде құрастырылған есебі;
Жұмыс органы- демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге байланысты мәселелерді қарауды ұйымдастыратын, сондай-ақ осы Ережеге сәйкес өзге де функцияларды жүзеге асыратын Қордың құрылымдық бөлімшесі;
Демеушілік көмек- жеке тұлғаларға жарыстарға, конкурстарға, көрмелерге, байқауларға қатысу және шығармашылық, ғылыми, ғылыми-техникалық, өнертапқыштық қызметті дамыту, білім деңгейі мен спорттық шеберлікті арттыру үшін қаржылық (әлеуметтік) қолдау түрінде;
коммерциялық емес ұйымдарға өздерінің жарғылық мақсаттарын жүзеге асыруы үшін.


[bookmark: SUB600]3. Белгілер мен қысқартулар
6-тармаққа «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ Басқармасының 28.07.25 жылғы № 56/2025 хаттамасына сәйкес өзгерістер енгізілді (ескі ред. қараңыз)
6. Осы Ережелерде келесі қысқартулар пайдаланылады:
БЖД – Бюджеттік жоспарлау департаменті;
ПДД - Персоналды дамыту департаменті;
МД - маркетинг департаменті.


[bookmark: SUB700]4. Демеушілік және қайырымдылық көмек жіберудің қағидаттары мен басымдықтары

7. Демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету қағидаттары:
1) демеушілік және (немесе) қайырымдылық көмек көрсетудің объективті қажеттілігінің (мақсаттылығының) болуы;
2) шешім қабылдаудағы ашықтық пен жауапкершілік;
3) демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету басымдықтарына сәйкес келу;
4) демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету жөніндегі іс-шаралардың практикалық тиімділігі;
5) Қордың жылдық бюджетінде және/немесе даму жоспарында демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге арналған қаражаттың болуы;
6) демеушілік және (немесе) қайырымдылық көмек шеңберінде бөлінген қаражаттың мақсатты жұмсалуын қамтамасыз ету;
7) демеушілік және/немесе қайырымдылық көмектің Қордың имиджін жақсартуға оң әсері.
8-тармаққа «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ Басқармасының 28.07.25 жылғы № 56/2025 хаттамасына сәйкес өзгерістер енгізілді (ескі ред. қараңыз)
8. Демеушілік көмек көрсетудің негізгі басымдықтары:
1) Қазақстан Республикасы Президентінің, Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Жалғыз акционердің, Қордың директорлар кеңесінің тапсырмасы бойынша қызметті жүзеге асыру;
2) әлеуметтік салада көмек көрсету (әлеуметтік маңызы бар жобаларды қолдау);
3) Қордың қызметіне байланысты ұйымдастырушылық-практикалық қызмет;
4) имидждік жобаларды іске асыру;
5) кәсiпкерлiк қызметпен айналысатын/жоспарлайтын мүгедектігі бар тұлғаларға көмек көрсету.
9. Қордың демеушілігі алушының демеушілік көмекті пайдалану шеңберінде жүзеге асырылған іс-шаралар туралы ашық есепті жариялауы шартымен қамтамасыз етілуге ​​тиіс. Көпшілікке арналған есепті жариялау жиілігін немесе мерзімін әрбір жағдай бойынша Қор белгілейді.
10-тармаққа «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ Басқармасының 28.07.25 жылғы № 56/2025 хаттамасына сәйкес өзгерістер енгізілді (ескі ред. қараңыз)
10. Қайырымдылық көмек көрсетудің негізгі басымдықтары қолдау және қаржыландыру:
1) Қазақстан Республикасы Президентінің, Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Жалғыз акционердің, Қордың директорлар кеңесінің тапсырмасы бойынша қызмет;
2) ардагерлер ұйымдарының, мүгедектігі бар тұлғалардың, балалар үйлері мен орталықтарының, әлеуметтік саладағы өзге де коммерциялық емес ұйымдардың жарғылық қызметі;
3) зейнеткерлер, Ұлы Отан соғысының ардагерлері және оларға теңестірілген тұлғалар;
4) Қазақстан Республикасының аумағында болған табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайларға байланысты шаралар;
5) кәсiпкерлiк қызметтi жүзеге асыратын/жоспарлайтын мүгедектігі бар тұлғалар;
6) басқа да әлеуметтік жобалар.
11. Мұндай көмек Қазақстан Республикасы Президентінің және (немесе) Қазақстан Республикасы Үкіметінің тапсырмасы бойынша көрсетілетін жағдайларды қоспағанда, діни ұйымдарға, саяси партияларға, коммерциялық ұйымдарға және тұтыну кооперативтеріне демеушілік және (немесе) қайырымдылық көмек көрсетілмейді. 


[bookmark: SUB1200]5. Қордың демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге арналған қаражатты жоспарлауы

12. Демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге арналған шығыстар Қор таза кірісті жоспарлаған жағдайда ғана даму жоспарында қарастырылады.
13. Қордың демеушілік және/немесе қайырымдылық көмегінің жылдық жиынтық көлемі жоспарланған салық салынатын кірістің 3 (үш) %-ынан аспауы тиіс.
14. Егер өткен қаржы жылындағы қызметінің қаржылық нәтижесі теріс болса немесе белгіленген тәртіппен демеушілік және (немесе) қайырымдылық көмек көрсетілген жағдайда теріс нәтиже көрсеткен жағдайда, Қор демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетпейді.


[bookmark: SUB1500]6. Өтініштерді қарау және демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету тәртібі

15. Өтініштер Қорға түскеннен кейін қызмет органына жіберіледі.
16. Өтініштерде алдын ала шығындар сметасы, олардың халықтың осал топтары санатына қатысын растайтын құжаттар және т.б. қамтуы керек.
17-тармаққа «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ Басқармасының 28.07.25 жылғы № 56/2025 хаттамасына сәйкес өзгерістер енгізілді (ескі ред. қараңыз)
17. Жұмыс органдары мыналарға қатысты мәселелерді қарайды:
1) демеушілік көмек көрсету – МД.
2) қайырымдылық көмек көрсету – ПДД.
18. Жұмыс органы егер өтінішке қатысты қаулыда өзге мерзімдер белгіленбесе көрсетілетін қызметті алушының өтініші келіп түскен күннен бастап күнтізбелік отыз күн ішінде Басқарма отырысында қарау үшін материалдарды қалыптастырады.
19. Басқарма отырысының күн тәртібіндегі демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге байланысты әрбір мәселе бойынша материалдар қамтуы тиіс:
1) өтініш;
2) Басқарма шешімдерінің жобалары және БЖД-мен келісілген түсіндірме жазбалар;
3) Қордың мүдделі құрылымдық бөлімшелерінің қорытындылары (бар болса);
4) толық аты-жөні, ұйымы және атқаратын лауазымы (қажет болған жағдайда) көрсетілген мәселені қарау үшін шақырылғандардың қатарына енгізілуі тиіс тұлғалардың тізімі;
5) басқа материалдар (қажет болған жағдайда).
20. Қордың демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуі туралы шешімді осы Ереженің тәртіптерін ескере отырып, көмек алушы тұлғаның өтініші негізінде Қор басқармасы қабылдайды.
21. Қор басқармасы демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету туралы шешім қабылдаған жағдайда алушымен осы Ережелерге № 2-3 қосымшалар нысанында тиісті шарт жасалады. Шарттардың нысандары үлгі болады және өзгеруі мүмкін. Шарт жасасу бойынша барлық іс-шараларды көмек көрсету, қайырымдылық немесе демеушілік көрсету бағытына қарай тиісті жұмыс органы жүзеге асырады.
22. Қор басқармасының шешімі болған жағдайда, кейбір жағдайларда қайырымдылық көмек алушымен шарт жасасу талап етілмейді.
23. Қор басқармасы теріс шешім қабылдаған жағдайда, жұмыс органы Қор басқармасы шешім қабылдаған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде шағымның бастамашысын хабардар етуге міндетті.
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24. Демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге бағытталған қаражаттың мақсатты жұмсалуына мониторингті жұмыс органы жүзеге асырады. Демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсетуге қаралған және қанағаттандырылған өтініштерді, сондай-ақ теріс шешім қабылданған өтініштерді есепке алу Қордың ішкі құжаттарына сәйкес жүзеге асырылады.
25. Мониторинг демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету шеңберінде Қор бөлетін ақшаның мақсатты пайдаланылуын бақылау, сондай-ақ демеушілік көмек көрсету шеңберінде алушылармен жүзеге асырылатын іс-шаралардың тиімділігін бағалау мақсатында жүзеге асырылады. 
21-тармаққа «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ Басқармасының 28.07.25 жылғы № 56/2025 хаттамасына сәйкес өзгерістер енгізілді (ескі ред. қараңыз)
26. Алушының демеушілік немесе қайырымдылық көмек қаражатын мақсатсыз пайдаланғаны анықталса, оған қайтадан жолданған өтініштер қарауға қабылданбайды, бөлінген ақша немесе олардың мақсатсыз пайдаланылған бөлігінде берілген мүлік Қазақстан Республикасының заңнамасында және/немесе демеушілік және/немесе қайырымдылық көмекті алушымен жасалған шартта белгіленген тәртіппен қайтарылуға тиіс.
27. Жұмыс органдары Қордың демеушілік және қайырымдылық көмек көрсетуі туралы есептерді осы Ережелерге № 1 қосымшаға сәйкес нысан бойынша кезеңділікпен ұсынады:
1) жартыжылдық - есепті кезеңнен кейінгі екінші айдың 20-күнінен кешіктірілмейтін мерзімде Қордың Бюджет комитетінің қарауына;
2) жылдық - есепті жылдан кейінгі үшінші айдың 15-күнінен кешіктірілмейтін мерзімде Қор Басқармасының қарауына.
28. Қор басқармасы бекіткен демеушілік және қайырымдылық көмек көрсету туралы жылдық есеп бұқаралық ақпарат құралдарында және Қордың ресми интернет-ресурсында жариялануға жатады және Қордың жылдық есебіне енгізіледі.
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29. Демеушілік осы іс-шараларға ақпараттық-имидждік қолдауды ұйымдастыру және өткізу арқылы Қордың беделін нығайтуға, оң имиджді қалыптастыруға, танылу дәрежесін арттыруға және Қор туралы қоғамдық қабылдауды жақсартуға көмектесуі тиіс.
30. Демеушілік бұқаралық ақпарат құралдарында тиісті іс-шаралармен бірге жүруі керек.
31. Демеушілік көмек әлеуетті алушы әзірлеген, Қордың имиджін ілгерілетуге көмектесетін Қор туралы ақпаратты таратуға арналған медиа-жоспар болған жағдайда көрсетіледі.
32. Демеушілік көмекті алушы (жеке тұлғаларды қоспағанда) көрсетілетін қызметті алушымен тиісті демеушілік шартта көзделген мерзімдерде медиа-жоспардың орындалуы туралы есепті ұсынады.
33. Қазақстан Республикасы Президентiнiң, Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң, Жалғыз акционердiң, Қордың директорлар кеңесiнiң тапсырмасы бойынша iс-шаралар өткiзiлген жағдайда, демеушілік көмек алушыға Басқарма МД ұсынған Қор туралы ақпаратты тарату, Қордың имиджін насихаттау бойынша медиа-жоспарды бекіткеннен кейін көрсетіледі. 
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34. Осы Ереже, сондай-ақ оларға енгізілетін өзгерістер мен толықтырулар басқарманың шешімімен бекітіледі.
35. Осы Ережелерге қосымшалар олардың ажырамас бөлігі боладады.
36. Осы Ережеде реттелмеген барлық мәселелер Қазақстан Республикасы заңнамасымен, Жарғымен және Қордың ішкі құжаттарымен реттеледі.
37. Ережелер Қордың интернет-ресурсында орналастырылуға жатады.
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№ 1 қосымша
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» 
акционерлік қоғамының демеушілік және 
қайырымдылық көмек көрсету ережелеріне



_________  _________ демеушілік және қайырымдылық көмектің жиынтық 
(Аты)   көлемі туралы есеп

1-бөлім. Қаржылық

	№ т/н


	Демеушілік және/немесе қайырымдылық көмектің негізгі басымдықтары, заңды/жеке тұлғаның атауы


	20__ж.
	20__
	Демеушілік/қайырымдылық көмек көрсету туралы шешім (атауы, нөмірі, қабылданған күні)
	Демеушілік және/немесе қайырымдылық көмек көрсету туралы шешім қабылдаудың қысқаша мазмұны мен негізі (Қордың директорлар кеңесінің/басқармасының шешімі, Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы, Премьер-Министрдің тапсырмалары, Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігі Қазақстан Республикасы, басқа мемлекеттік органдардың өтініштері, меморандум/келісім, заңды (коммерциялық емес) және жеке тұлғалардың өтініштері)

	
	
	Қаржылық есеп деректеріне сәйкес факт

	жоспар
	төленген/аударылған қаражат фактісі
	қаржылық есеп фактісі
	қабылданбады
пікір
	Ескерту
тілек
	
	

	
	
	
	1 жартыжылдық
	2-ші тайм
	жыл бойынша жиыны
	1 жартыжылдық
	2-ші жартыжылдық
	жыл бойынша жалпы
	1 жартыжылдық
	2-ші тайм
	жыл бойынша жалпы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Барлығы
демеушілік, қайырымдылық көмек және резервтер,
соның ішінде:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Демеушілік көмек,
соның ішінде:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	қайырымдылық көмек,
соның ішінде:
	
	
	
	
	
	
	
	
	!
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жиыны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: SUB2]№ 2 қосымша
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» 
акционерлік қоғамының демеушілік және 
қайырымдылық көмек көрсету ережелеріне


№ ___________ демеушілік көмек көрсету шарты

	_______қ.__ ________
	«___»__________201_ж.



Бұдан әрі «1-Тарап» деп аталатын, «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ, ____________________________ негізінде әрекет ететін ________________ атынан бір жағынан және бұдан әрі «Тарап-2» деп аталатын ________________________________ (заңды тұлғаны мемлекеттiк тiркеу туралы __.__. 201_ж. №__________ куəлік), жарғы негізінде әрекет ететін ______________________________________ атынан, екінші жағынан, бұдан әрі бірлесіп «Тараптар» және жеке «Тарап» немесе жоғарыда көрсетілгендей  аталып, осы демеушілік көмек көрсету шартын (бұдан әрі - Шарт) төмендегілер туралы жасасты.

1. Шарттың мәні

1.1. 1-Тарап демеушілік ретінде 2-Тарапқа 1-Тарап туралы ақпаратты тарату мақсатында ________________________ (сандар мен сөздермен толтыру) теңге (бұдан әрі - демеушілік) сомасында ақша аударады, ал 2-Тарап қабылдайды және және көрсетілген ақшаны осы Шартта белгіленген тәртіппен ______________________________________________________________________ (бұдан әрі – Іс-шара) ұйымдастыруға пайдаланады.
1.2. Іс-шараны өткізуге арналған шығындар сметасы, демеушілік көмекті пайдалану туралы есептің нысаны осы Шарттың № 1 Қосымшасында айқындалады.
1.3. Салық заңнамасына сәйкес демеушілік көмек көрсету кезінде 1-Тараптың салықтар бойынша салықтық міндеттемелері болса, демеушілік көмектің сомасы осы салықтарды шегеріп аударылады.
1.4. 1-Тарап осы Шарттың 21-тармағында көрсетілген соманы екі Тарап осы Шартқа қол қойған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде-2-Тараптың банктік шотына аударады.

2. Тараптардың құқықтары мен міндеттері

2.1. 1-Тараптың құқығы бар:
2.1.1. осы Шартқа № 1 Қосымшаға сәйкес 2-Тарап демеушілік ретінде аударған қаражаттың мақсатты пайдаланылуын бақылауды жүзеге асыруға және тексеруге;
2.1.2. 2-Тараптан осы Шарт бойынша алынған ақшаның мақсатты пайдаланылуын растайтын құжаттарды сұрату, олардың толықтығы мен дұрыстығын бағалау;
2.1.3. Шартқа сәйкес, Тарап-2 1 жалған деректер немесе бұрмаланған құжаттар ұсынылған жағдайда, сондай-ақ қандай да бір себептермен Шарт мерзімінен бұрын бұзылған жағдайда 2-Тараптан шығындар сметасын мақсатсыз пайдаланған немесе орындамаған жағдайда (Шартқа №1 Қосымша), 2-Тарап ақшаның пайдаланылғанын растайтын құжаттарды ұсынбаған жағдайда осы Шарт бойынша алынған барлық ақшаны қайтаруды талап етуге.
2.2. 1-Тарап міндеттенеді:
2.2.1. 2-Тараптың банктік шотына осы Шартта көрсетілген соманы осы Шарттың 1-бөлімінде белгіленген мөлшерде және тәртіпте аударуға;
2.2.2. 2-Тарапқа 1-Тарап туралы ақпаратты тарату үшін қажетті бастапқы материалдарды және (немесе) ақпаратты ұсынуға.
2.3. 2-Тараптың құқығы бар:
2.3.1. 1-Тарап демеушілік ретінде аударған ақшаны осы Шарттың №1 Қосымшасына сәйкес мақсатына сәйкес пайдалануға, бұл ретте-2-Тарап осы Шартқа №1 Қосымшада көрсетілген сомадан төменге қарай ауытқуы мүмкін;
2.3.2. Тарап-1 туралы ақпаратты келесі нысандарда таратуға:
(әр нақты жағдайда – жеке)
2.3.3. 1-Тараптың логотипін пайдалану дизайнын үйлестіруге;
2.3.4. Шарттың 2.1.3 -тармақшасына сәйкес жіберілген сұрау салуды-1 Тараптан алған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде осы Шарт бойынша алынған ақшаны-1 Тарапқа қайтаруға;
2.3.5. 1-Тарапқа Іс-шараны өткізу кезеңінде-1 Тарап туралы таратылған ақпарат туралы растайтын құжаттармен (фотосуреттер, бейнематериалдар, интернет-парақшалардағы скриншоттар, мерзімді басылымдардан үзінділер және т.б.) Іс-шараны ұйымдастыру туралы актілерді ұсынуға;
2.3.6. 2-Тарап күтілетін нәтижелерді алудың-2-Тарап анықтаған мүмкін еместігі туралы немесе Оқиға бойынша жұмысты жалғастырудың орынсыздығы туралы дереу хабарлауға және 30 (отыз) күнтізбелік күн ішінде пайдаланылмаған ақша сомаларын -1 Тарапқа қайтаруға және осы Шарттың № 1 қосымшаларында белгіленген тәртіппен пайдаланылған сомаларды есеп беруге міндетті.

3. Есептілік

3.1. 2-Тарап, Іс-шара аяқталған күннен бастап 30 (отыз) жұмыс күні ішінде, бірақ 201_ жылғы «__» _________ кешіктірмей, 1-Тарапқа осы Шартқа № 1 Қосымшада (барлық бастапқы құжаттардың көшірмелері қоса берумен) көзделген нысан бойынша есеп береді.
3.2. 2-Тарап 1-Тараптың тиісті жазбаша сұрау салуын алған күннен бастап 3 (үш) жұмыс күнінен аспайтын мерзімде-1-Тарап өкілдеріне Іс-шараны іске асыруға қатысты барлық құжаттамаға қолжетімділікті қамтамасыз етуге міндетті.
3.3. Егер-1 Тарап ақшаның мақсатты пайдаланылуына және (немесе) шығындар сметасына сәйкестігіне күмәнданса, Тараптар ақшаның мақсатты пайдаланылуын және (немесе) шығындар сметасының сақталуын анықтау үшін Тараптар өкілдерінің арасынан комиссия құрады. Комиссияның қорытындысы 1-Тарапқа 2-Тарап үшін міндетті болып табылатын тиісті шешім қабылдауға негіз болады.
3.4. Комиссия 2-Тараптың комиссия құрамына өз өкілдерін енгізу талаптарын ескере отырып, 1-Тараптың бұйрығы негізінде құрылады. Қорытындыны дайындау және оған қол қою мерзімі комиссияның бірінші отырысы өткен күннен бастап 5 (бес) жұмыс күнінен аспауы тиіс.
3.5. Егер Іс-шараны жүзеге асыру үшін Шарттың 1.1.-тармағында көрсетілгеннен аз сома қажет болса, ақшаның мақсаты бойынша пайдаланылмаған бөлігін 2-Тарап 1-Тараптың банктік шотына қаражатты пайдаланбау себептеріне жазбаша түсіндірмені бере отырып қайтарады.

4. Тараптардың жауапкершілігі

4.1. Тараптар осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес жауапты болады.
4.2. 2-Тарап 1-Тарапқа оның жазбаша өтініші бойынша Шарттың 3.1.-тармағы және/немесе 2.3.-тармағының 2.3.4.-тармақшасында белгіленген шарттарды бұзған жағдайда, кешіктірілген әрбір күн үшін 0,1% мөлшерінде, бірақ Шарт сомасының 5%-нан аспайтын мөлшерде тұрақсыздық айыбын төлейді.

5. Дауларды шешу

5.1. Тараптар Шарт бойынша туындайтын барлық дауларды (келiспеушiлiктердi) келiссөздер арқылы шешуге ұмтылатын болады.
5.2. Егер Тараптар арасындағы келіссөздер нәтижесінде даулар (келісімсіздіктер) шешілмесе, Тараптардың кез келгені Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес дауды сотқа беруге құқылы.

6. Шартты өзгерту және бұзу тәртібі

6.1. Шарт мерзімінен бұрын бұзылуы мүмкін:
6.1.1. Тараптардың жазбаша келісімі бойынша;
6.1.2. Соттың шешімі бойынша;
6.1.3. осы Шарттың 2.1.3-тармағында көзделген мән-жайлар туындаған жағдайда және/немесе 2-Тарап Шарт бойынша кез келген міндеттемелерді бұзған/орындамаған жағдайда және/немесе 1-Тарап Іс-шара бойынша күтілетін нәтижелерді алудың айқын мүмкін еместігін анықтаған кезде 1-Тараптың бастамасы бойынша соттан тыс біржақты тәртіппен. Бұл ретте, 1-Тарап Шартты алдағы бұзу туралы 2-Тарапты бұзу күніне дейін кемінде 5 (бес) жұмыс күні бұрын хабардар етеді.
6.2. Шарт мерзімінен бұрын бұзылған жағдайда, 2-Тарап Шарттың 2.3.-тармағының 2.3.5.-тармақшасында белгіленген тәртіппен және Шарттың № 1 және 3-қосымшаларына сәйкес нақты алған ақшаның пайдаланылуы туралы есеп береді. 
6.3. Шартқа өзгерістер енгізу Тараптардың келісімі бойынша мүмкін болады. Шартты өзгерту туралы келісім жазбаша нысанда жасалуы керек.

7. Форс-мажорлық мән-жайлар

7.1. Егер бұл форс-мажорлық мән-жайлардың, атап айтқанда, бірақ олармен шектелмей келесілер болса, Тараптар осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін толық немесе ішінара орындамағаны үшін жауапкершіліктен босатылады: су тасқыны, өрт, жер сілкінісі, диверсия, әскери әрекеттер, блокада, өзгерістер осы Шарт бойынша міндеттемелерді тиісінше орындауға кедергі келтіретін заңнамада, сондай-ақ осы Шарт жасалғаннан кейін туындаған және Тараптардың өз міндеттемелерін орындауына тікелей әсер еткен, сондай-ақ Тараптар алдын ала көре алмаған және алдын ала алмаған басқа да төтенше жағдайлар.
7.2. Форс-мажорлық мән-жайларға ұшыраған Тарап екінші Тарапты осы мән-жайлардың пайда болуы, түрі және ықтимал ұзақтығы туралы дереу хабардар етуге міндетті. Бұл хабарламаны осы жағдай орын алған аумақтың құзыретті органы растауы керек.
7.3. Егер мұндай хабарлама мүмкіндігінше тезірек берілмесе, форс-мажорлық мән-жайларға ұшыраған Тарап, егер бұл жағдайдың өзі хабарламаны жіберуге мүмкіндік бермесе, өз негіздемесі бойынша оларға сүйену құқығынан айырылады.
7.4. Осы Шарттың 7.1.-тармағында көзделген форс-мажорлық мән-жайлардың туындауы осы Шарттың 7.2.-тармағының талаптарын сақтау шартымен осы Шарт бойынша міндеттемелерді орындау мерзімін жалпы алғанда осы жағдайдың туындау ұзақтығына сәйкес келетін мерзімге ұзартады. 
7.5. Егер форс-мажорлық жағдайлар 3 (үш) айдан астам уақыт бойы сақталса, онда әрбір Тарап осы Шартты толығымен немесе ішінара бұзуды талап етуге құқылы және бұл жағдайда Тараптардың ешқайсысы басқа Тараптан ықтимал шығындарды өтеуді талап етуге құқығы жоқ.



8. Қорытынды ережелер

8.1. Осы Шарт Тараптардың уәкiлеттi өкiлдерi қол қойған күннен бастап күшiне енедi, Тараптардың мөрлерi басылған және Тараптар өз мiндеттемелерiн толық орындағанға дейiн жарамды.
8.2. Осы Шартқа енгізілген кез келген өзгерістер мен толықтырулар жазбаша нысанда жасалған, Тараптардың уәкілетті өкілдері қол қойған және Тараптардың мөрімен бекітілген жағдайда жарамды.
8.3. Осы Шартпен реттелмеген мәселелер бойынша Тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасын басшылыққа алады.
8.4. Осы Шарт бойынша Тараптардың бірі екінші Тарапқа жіберген барлық хаттар мен хабарламалар жазбаша түрде жасалуы тиіс.
8.5. Шарттың № 1, № 2 және № 3 қосымшалары оның ажырамас бөлігі.
8.6. Осы Шарт бірдей заңды күші бар екі бірдей данада, Тараптардың әрқайсысы үшін 1 (бір) данадан жасалған.
8.7. Осы Шарт бойынша Тараптардың бірінің құқықтары мен міндеттерін үшінші тарапқа беру екінші Тараптың жазбаша келісімімен ғана рұқсат етіледі.
8.8. Заңды мекенжайы немесе банктік деректемелері өзгерген жағдайда, Тараптар мұндай өзгеріс болған күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде бұл туралы бір-бірін дереу хабардар етуге міндетті.

9. Тараптардың заңды мекенжайлары мен банктік деректемелері

	1-тарап
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ
Қазақстан Республикасы,
Алматы, Гоголь көш., 111
тел.: 8(727) 244-55-66,
факс: 8(727) 278-07-76
БСН 970840000277
IBAN KZ399261802102630000
«Казкоммерцбанк» АҚ Алматы
БСК KZKOKZKX
	2-тарап
_________________________________








	
_________________________________
	
_______________________



1-қосымша
«____»______________201_
№ ___________ демеушілік
 көмек көрсету шартына



Жобаға демеушілік көмекті пайдалану туралы есептілік нысаны

	№
	Смета тармағы
	Болжалды сома, теңгемен
	Ұйымның атауы немесе жеке тұлғаның толық аты-жөні
	БСН немесе ЖСН
	Келісім
	Нақты жұмсалған шығындар сомасы, теңгемен
	Шығындардың мазмұны
	Шығындарды растайтын құжаттың түрі, нөмірі және күні (төлем тапсырмалары, кассалық кіріс ордерлері, кассалық шығыс ордерлері, фискалдық чектер, төлем ведомостары, шот-фактуралар, көрсетілген жұмыстардың/қызметтердің орындалғаны туралы акт, тауарларды сатып алу-сату шарттары, жұмыстар /қызметтерді көрсету, тапсырыстар, жол жүру билеттері, отырғызу талондары, қонақ үй шоттары, аванстық есептер; жалақы туралы анықтамалар, алушының қызмет көрсетуші банкінен айналым актісі (бағалау күнінен есеп беру күніне дейін) және басқа да құжаттар - бар болса )

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	1 – тарап
	2  - тарап

	________________
	_________________



[bookmark: SUB3]№ 3 қосымша
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» 
акционерлік қоғамының демеушілік және 
қайырымдылық көмек көрсету ережелеріне


№___________қайырымдылық көмек көрсету туралы шарт 

	                қ.
	«___»__________201_ ж.



Бұдан әрі «1-Тарап» деп аталатын, «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ, ____________________________ негізінде әрекет ететін ________________ атынан бір жағынан және бұдан әрі «Тарап-2» деп аталатын ________________________________ жарғы негізінде әрекет ететін ______________________________________ атынан, екінші жағынан, бұдан әрі бірлесіп «Тарап» және жеке «Тарап» немесе жоғарыда көрсетілгендей  аталып, осы қайырымдылық көмек көрсету шартын (бұдан әрі - Шарт) төмендегілер туралы жасасты.

1. Шарттың тақырыбы

1.1. 1-Тарап қайырымдылық көмек ретінде 2-Тарапқа ___________________________ (сөзбен) теңге (бұдан әрі – қайырымдылық көмек) сомасында/мүлкінде ақша/мүлікті аударады/жібереді, және 2-Тарап көрсетілген ақшаны/мүлікті _______________________________________________________ үшін осы Шартта белгіленген тәртіппен қабылдайды және пайдаланады.
1.2. 1-Тарап осы Шарттың 1.1.-тармағында көрсетілген соманы осы Шартқа екі Тарап қол қойған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде 2-Тараптың банктік шотына аударады, немесе
1.2. 1-Тарап осы Шарттың 1.1.-тармақшасында көрсетілген мүлікті 2-Тарапқа ____________ ішінде __________________________________ береді.

2. Тараптардың құқықтары мен міндеттері

2.1.1-Тараптың құқығы бар:
2.1.1. 2-Тараптың қайырымдылық көмекті мақсатты пайдалануын бақылауды жүзеге асыруға және тексеруге;
2.1.2. 2-Тараптан қайырымдылық көмектің мақсатты пайдаланылуын растайтын құжаттарды сұратуға, олардың толықтығы мен дұрыстығын бағалауға;
2.1.3. Шартқа сәйкес қайырымдылық көмектің пайдаланылуын растайтын, сондай-ақ 1-Тарапқа жалған деректер немесе бұрмаланған құжаттар ұсынылған жағдайда, сондай-ақ Шарт қандай да бір себептермен мерзімінен бұрын бұзылған жағдайда, 2-Тараптан осы Шарт бойынша алынған барлық ақшаны/мүлікті теріс пайдаланған немесе 2-Тарап құжаттарды ұсынбаған жағдайда қайтаруды талап етуге.
2.2. 1-Тарап міндеттенеді:
2.2.1. 2-Тараптың банктік шотына осы Шартта көрсетілген соманы осы Шарттың 1-бөлімінде көрсетілген мөлшерде және тәртіпте аударуға/осы Шарттың 1-бөліміне сәйкес мүлікті-2-Тарапқа беруге;
2.2.2. 2-Тарапқа қажет болған жағдайда 1-Тарап туралы ақпаратты тарату үшін қажетті бастапқы материалдарды және (немесе) ақпаратты ұсынуға.
2.3. 2-Тараптың құқығы бар:
2.3.1. 1-Тарап берген ақшаны/мүлікті өз мақсатына сәйкес қайырымдылық көмек ретінде пайдалануға, бұл ретте-2-Тарап бекітілген сомадан төменге қарай ауытқуы мүмкін;
2.3.2. Шарттың 2.1.-тармағының 2.1.3.-тармақшасына сәйкес жіберілген сұрау салуды-1-Тараптан алған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде осы Шарт бойынша алынған ақшаны-1-Тарапқа қайтаруға.

3. Есептілік

3.1. 2-Тарап қайырымдылық көмекті алған күннен бастап 30 (отыз) жұмыс күні ішінде, бірақ «__»_________201_ жылдан кешіктірмей, 1-Тарапқа осы Шарттың №1 Қосымшасында көзделген нысан бойынша есеп береді ( барлық бастапқы құжаттардың көшірмелерін қоса берумен).
3.2. 2-Тарап 1-Тараптың тиісті жазбаша сұрау салуын алған күннен бастап 3 (үш) жұмыс күнінен аспайтын мерзімде 1-Тарап өкілдеріне қайырымдылық көмекті жұмсауға/пайдалануға байланысты барлық құжаттамаға қолжетімділікті қамтамасыз етуге міндетті. 
3.3. Егер 1-Тарап ақшаны/мүлікті мақсатты пайдалануға қатысты күмәнданса, Тараптар қайырымдылық көмектің мақсатты пайдаланылуын анықтау үшін Тараптар өкілдерінің арасынан комиссия құрады. Комиссияның қорытындысы 1-Тарапқа 2-Тарап үшін міндетті болып табылатын тиісті шешім қабылдауға негіз болады.
3.4. Комиссия 2-Тараптың комиссия құрамына өз өкілдерін енгізу талаптарын ескере отырып, 1-Тараптың бұйрығы негізінде құрылады. Қорытындыны дайындау және оған қол қою мерзімі комиссияның бірінші отырысы өткен күннен бастап 5 (бес) жұмыс күнінен аспауы тиіс.
3.5. Қажетті сома 1.1-тармақта көрсетілгеннен аз болса, Шарт бойынша ақшаның мақсаты бойынша пайдаланылмаған бөлігін 2-Тарап ақшаны пайдаланбау себептерін жазбаша түсіндіре отырып, 1-Тараптың банктік шотына қайтарады.

4. Тараптардың жауапкершілігі

4.1. Тараптар осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапты болады.
4.2. 2-Тарап 1-Тарапқа оның жазбаша өтініші бойынша кешіктірілген әрбір күн үшін 0,1% мөлшерінде, бірақ осы келісімнің 3.1. тармағы және/немесе 2.3. тармақтың 2.3.2.-тармақшасында белгіленген мерзімдерді бұзған жағдайда Шарт сомасының 5%-нан аспайтын мөлшерде тұрақсыздық айыбын төлейді.

5. Дауларды шешу

5.1. Тараптар Шарт бойынша туындайтын барлық дауларды (келiспеушiлiктердi) келiссөздер арқылы шешуге ұмтылатын болады.
5.2. Егер Тараптар арасындағы келіссөздер нәтижесінде даулар (келісімсіздіктер) шешілмесе, Тараптардың кез келгені Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес дауды сотқа беруге құқылы.

6. Шартты өзгерту және бұзу тәртібі

6.1. Келісімшарт мерзімінен бұрын бұзылуы мүмкін:
6.1.1. Тараптардың келісімі бойынша;
6.1.2. Соттың шешімі бойынша;
6.1.3. осы Шарттың 2.1.3-тармағында көзделген мән-жайлар туындаған жағдайда және/немесе 2-Тарап Шарт бойынша кез келген міндеттемелерді бұзған/орындамаған жағдайда және/немесе 1-Тарап Іс-шара бойынша күтілетін нәтижелерді алудың айқын мүмкін еместігін анықтаған кезде 1-Тараптың бастамасы бойынша соттан тыс біржақты тәртіппен. Бұл ретте, 1-Тарап Шартты алдағы бұзу туралы 2-Тарапты бұзу күніне дейін кемінде 5 (бес) жұмыс күні бұрын хабардар етеді.
6.2. Шарт мерзімінен бұрын бұзылған жағдайда 2-Тарап Шартқа № 1 Қосымшаларға сәйкес нақты алған қаражатты пайдалану есебін береді.
6.3. Шартқа өзгерістер енгізу Тараптардың келісімі бойынша мүмкін болады. Шартты өзгерту туралы келісім жазбаша нысанда жасалуы керек.

7. Форс-мажорлық мән-жайлар

7.1. Егер бұл форс-мажорлық мән-жайлардың, атап айтқанда, бірақ олармен шектелмей келесілердің себебінен болса Тараптар осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін толық немесе ішінара орындамағаны үшін жауапкершіліктен босатылады: су тасқыны, өрт, жер сілкінісі, диверсия, әскери әрекеттер, блокада, өзгерістер осы Шарт бойынша міндеттемелерді тиісінше орындауға кедергі келтіретін заңнамада, сондай-ақ осы Шарт жасалғаннан кейін туындаған және Тараптардың өз міндеттемелерін орындауына тікелей әсер еткен, сондай-ақ Тараптар алдын ала көре алмаған және алдын ала алмаған басқа да төтенше жағдайлар.
7.2. Форс-мажорлық мән-жайларға ұшыраған Тарап екінші Тарапты осы мән-жайлардың пайда болуы, түрі және ықтимал ұзақтығы туралы дереу хабардар етуге міндетті. Бұл хабарламаны осы жағдай орын алған аумақтың құзыретті органы растауы керек.
7.3. Егер мұндай хабарлама мүмкіндігінше тезірек берілмесе, форс-мажорлық мән-жайларға ұшыраған Тарап, егер бұл жағдайдың өзі хабарламаны жіберуге мүмкіндік бермесе, өз негіздемесі бойынша оларға сүйену құқығынан айырылады.
7.4. Осы Шарттың 7.1-тармағында көзделген еңсерілмейтін күш мән-жайларының туындауы, осы Шарттың 7.2-тармағының талаптары сақталған жағдайда, осы Шарт бойынша міндеттемелерді орындау мерзімін тұтастай туындаған мән-жайдың қолданылу мерзіміне сәйкес келетін кезеңге ұзартады.
7.5. Егер форс-мажорлық жағдайлар 3 (үш) айдан астам уақыт бойы сақталса, онда әрбір Тарап осы Шартты толығымен немесе ішінара бұзуды талап етуге құқылы және бұл жағдайда Тараптардың ешқайсысы басқа Тараптан ықтимал шығындарды өтеуді талап етуге құқығы жоқ.

8. Қорытынды ережелер

8.1. Осы Шарт оған Тараптардың уәкілетті өкілдері қол қойған, Тараптардың мөрлерімен бекітілген күннен бастап күшіне енеді және Тараптар өз міндеттемелерін толық орындағанға дейін қолданылады.
8.2. Осы Шартқа енгізілген кез келген өзгерістер мен толықтырулар жазбаша нысанда жасалған, Тараптардың уәкілетті өкілдері қол қойған және Тараптардың мөрімен бекітілген жағдайда жарамды.
8.3. Осы Шартпен реттелмеген мәселелер бойынша Тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасын басшылыққа алады.
8.4. Осы Шарт бойынша Тараптардың бірі екінші Тарапқа жіберген барлық хаттар мен хабарламалар жазбаша түрде жасалуы тиіс.
8.5. Шарттың №1 Қосымшасы оның ажырамас бөлігі.
8.6. Осы Шарт бірдей заңды күші бар екі бірдей данада, Тараптардың әрқайсысы үшін 1 (бір) данадан жасалған.
8.7. Осы Шарт бойынша Тараптардың бірінің құқықтары мен міндеттерін үшінші тарапқа беруге екінші Тараптың жазбаша келісімімен ғана рұқсат етіледі.
8.8. Заңды мекенжайы немесе банктік деректемелері өзгерген жағдайда, Тараптар мұндай өзгерген күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде бұл туралы бір-бірін дереу хабардар етуге міндетті.

9. Тараптардың заңды мекенжайлары мен банктік деректемелері

	1-тарап
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ
Қазақстан Республикасы,
050004, Алматы қ., Гоголь көш., 111
тел.: 8(727) 244-55-66,
факс: 8(727) 278-07-76
БСН 970840000277
IBAN KZ399261802102630000
«Казкоммерцбанк» АҚ Алматы
БСК KZKOKZKX
	2-тарап
_________________________________
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_______________________




1-қосымша
«____»______________201__
№___________қайырымдылық көмек 
көрсету туралы шартына



Жоба үшін қайырымдылық көмекті пайдалану туралы есептілік нысаны

	№
	Ұйымның атауы немесе жеке тұлғаның толық аты-жөні
	БСН немесе ЖСН
	Келісім
	Нақты жұмсалған шығындар сомасы, теңгемен
	Шығындардың мазмұны
	Шығындарды растайтын құжаттың түрі, нөмірі және күні (төлем тапсырмалары, кассалық кіріс ордерлері, кассалық шығыс ордерлері, фискалдық чектер, төлем ведомостары, шот-фактуралар, көрсетілген жұмыстардың/қызметтердің орындалғаны туралы акт, тауарларды сатып алу-сату шарттары, жұмыстар /қызметтерді көрсету, тапсырыстар, жол жүру билеттері, отырғызу талондары, қонақ үй шоттары, аванстық есептер; жалақы туралы анықтамалар, алушының қызмет көрсетуші банкінен айналым актісі (бағалау күнінен есеп беру күніне дейін) және басқа да құжаттар - бар болса )

	
	
	
	
	
	
	



	1-Тарап
	2-Тарап

	________________
	_________________




